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LIMBURG: HEEFT MOED EN LEF
VOORBEELD HOE JE DE TRENDBREUK WAAR MAAKT!!

Plan van aanpak 

Trendbreuk vraagt 9 jaar

Periode 1
aanjagen 
inspireren

2016 -2019

Periode 2 zelfstandig 
uitvoeren

2019 - 2022

Periode 3 monitoring op 
effecten

2022 - 2025



Inspireren Aanjagen en Verbinden

https://www.youtube.com/watch?v=GUTM8xnh7DM

https://www.youtube.com/watch?v=GUTM8xnh7DM


KERNPARTNERS

Beweging Limburg Positief Gezond wordt sinds januari 2020 gehost door Burgerkracht Limburg 
en vormgegeven door een netwerksamenwerking van verschillende kernpartners:



ORGANISATIESTRUCTUUR

Stuurgroep BLPG

Coördinator

Kernteam BLPG

Limburgse partners & 
ambassadeurs

Landelijke partners & 
ambassadeurs

KENNIS/EXPERTISE
(ontwikkelen en delen)

NETWERK/COMMUNICATIE 
(verbinding)

workshops/training

refereerbijeenkomsten

implementatie

nieuwsbrief

activiteiten

verbinding/netwerken

onderzoek 

symposium

(thema)tafels

website/socials

agendasetting/beleid

storytelling/inspiratie

SCHOLINGSPLAN
(olievlek)

basis module blended 
learning PG

intervisie

training 
implementatie 

coaching

na-scholing

kennisbank



FUNCTIES VAN BLPG

LIMBURG POSITIEF GEZOND

Doelgroepen

Instrumenten

Ambitie

Trainingen / 
E-Learning

Ontmoeten Inspiratie Toolbox
Door-

ontwikkelen
Samen
doen

Kennis en 
ervaring delen

10.000!

Werkgevers/HR
Netwerken/
domeinen

Cure/care-
professionals Onderwijs

Maatschappelijke
organisaties Burgers Ambassadeurs



OP DE KAART Noordelijke Maasvallei

Stichting Dichterbij

Syntein

Beweging Weert

Gemeente Roermond

Gemeente Nederweert

VIE (Kerkrade)

Huisartsenpraktijk Mijnstreek

Wonen Limburg Roermond

Mondriaan GGZ
Heerlen Stand-By

MUMC+

GGZ Vincent Van Gogh Instituut

Levanto

Zorggroep

Blauwe Zorg Maastricht
Cubiss

Limburg breed: Bibliotheken
Limburg breed: Burgerkracht activiteiten

Gezondste regio
2025



Initiatieven/Projecten
Netwerken

Ambassadeurs Limburg Positief Gezond



Onze positionering

Bereiken van de burgers en vrijwilligers via:

• Workshop ‘Mijn positieve gezondheid en Ik’ in 
gemeenschapshuizen, buurtcentra, wijken en 
bibliotheken

• Inzet netwerk en expertise Burgerkracht en de ca 75 
ambassadeurs

• Samenwerking met SMOL ( Stichting Maatschappelijke
Organisaties Limburg), hun zoekmachine Kiek Limburg 
en social media ( facebook) 

• Participatie in regionale en provinciale ( kern) coalities



Thema’s vanuit positieve gezondheid in de Limburgse bibliotheken, bereikbaar voor kwetsbare doelgroepen.



’Thema’s:

• Positieve gezondheid als grondlegger voor 
ontschotting en interprofessionele samenwerking in 
de gehele levenscyclus:

- Programma trendbreuk/ kansrijke start
- Gezonde basisschool van de toekomst/ 

positief gezond onderwijs ( MBO-HBO)
- Eigen regie binnen ouderenzorg, 

dagbesteding

• HR en WMO Thematafels; PG op de werkvloer. 
Grondlegger voor duurzame inzetbaarheid en 
vitaliteit binnen organisaties

• PG in de wijk; integrale wijkaanpak inzet van 
ambassadeurs voor gezondheidsbevordering waar
1ste lijns zorg stopt. Ontwikkeling van on-en offline 
community

• Ontwikkeling van PG App ter bevordering van vitale
gemeenschappen, pilot Gemeente Kerkrade. Effect 
monitoring wijken.



SCHOLINGSPLAN



DOEL SCHOLINGSPLAN

Duurzame verandering, middels
• Scholing op maat
• Intervisie
• Nascholing
• Netwerkvorming

Ambitie: 10.000 deelnemers, 200 implementatiecoaches!



STRATEGISCH (BESTUUR EN BELEID):

> Realiseer randvoorwaarden
> Zorg voor gedeelde urgentie en draagkracht (verhouding top-bottom)
> Begin klein
> Vertel grote en kleine verhalen
> Werk samen buiten je organisatie

DEEL C: AANBEVELINGEN VOOR DE PRAKTIJK
Gili Yaron (Universiteit Maastricht)  - Chat vragen



TACTISCH (MANAGEMENT EN HR):

> Maak invullingen concreet
> Sluit aan op bestaande werkwijzen
> Bed PG in ontwikkelingsgesprekken
> Reflecteer op de ‘bedoeling’ van management
> Verander werkwijzen (tijd/ruimte, verantwoording, intervisie, aanpakken knelpunten)
> Geef respectvolle aandacht aan critici en twijfelaars
> Zorg voor regelmatige uitwisseling en scholing

DEEL C: AANBEVELINGEN VOOR DE PRAKTIJK
Gili Yaron (Universiteit Maastricht)  - Chat vragen



OPERATIONEEL (UITVOERING):

> Vind een eigen manier van werken met PG
> Verken wat een andere basishouding betekent (aansluiting, terughoudendheid, betekenis autonomie)
> Reflecteer samen met collega’s via intervisies (ontwikkeling professioneel kompas)
> Onderzoek meerwaarde voor jezelf als professional en persoon
> Let op verschillende invullingen
> Houd oog voor het grotere geheel

DEEL C: AANBEVELINGEN VOOR DE PRAKTIJK
Gili Yaron (Universiteit Maastricht)  - Chat vragen



Wat  betekent over de schotten heen werken en 
netwerkleiderschap?

- Zeggenschap opzeggen van professionals? 
Interprofessionele samenwerking als uitgangspunt
nemen…?

- Financiering in gezamenlijk potje van bestuurders?

Tenslotte……



www.LimburgPositiefGezond.nl

DANK VOOR UW AANDACHT 
EN BETROKKENHEID!


